
 

 

 

Innstilling til NTNUs ansattpris for likestilling og mangfold 2024 
 

 

Juryen innstiller: 

Førsteamanuensis Anna Ulrikke Andersen ved Institutt for kunst- og medievitenskap 

til NTNUs pris for likestilling og mangfold 2024 

 
Juryen bestod av: Loveleen Rihel Brenna, Nils Kalstad og Thomas Richard Hilder  
 

Juryen mottok 5 nominasjoner som møtte kriteriene og alle var sterke kandidater innen sine 
aktuelle og viktige områder. 
 

NTNUs pris for likestilling og mangfold tildeles de/dem som har klart å fremme likeverd og 
toleranse på tvers av livssyn, kultur og kjønn. 
 
 
Kort om nominasjonen med begrunnelse 
 
Kandidat utmerket seg for komiteen på følgende måte:   
 

• Kandidaten har satt søkelys på tematikken mangfold, funksjonsnedsettelse, kunst og 
arkitektur.   

• Hun brenner for at universitetet skal være et godt sted for både ansatte og studenter 
og jobber for dette gjennom eksternt samarbeid, egen undervisningspraksis, 
forskning og formidling.  

• Hun var initiativtaker til Norges første sommerskole i kunst og arkitektur for unge 
med nedsatt funksjonsevne. Der målet er at flere mennesker med nedsatt 
funksjonsevne skal søke seg inn på utdanningsløp relatert til arkitektur, kunst og 
visuelle design. Og skolen ønsker å sette søkelys på hvilken ressurs mennesker 
med nedsatt funksjonsevne kan være for arkitekturfeltet. 

• Hun er en pådriver for mangfold inn i arkitektur – og kunstfeltet. 
• Hun har skapt debatt hos utdanningsinstitusjonene om hva som skal til av 

tilrettelegging og holdningsendring og på den måten bidratt til at personer med 
funksjonsnedsettelse kan leve et aktivt og selvstendig liv.  

• Hun har i sin undervisning og gjennom sitt pedagogiske opplegg skapt en 
inkluderende atmosfære og forståelse på tvers av grupper. 

• Hennes viktige arbeid har fått internasjonal oppmerksomhet og hun utrykker 
tematikken gjennom formidling, tekst og visning av kunstnerisk utviklingsarbeid.  

 
Juryen berømmer Anna Ulrikke Andersen innsats som rollemodell og hvordan hun bruker 
kunstnerisk arbeid og fremmer temaet på tvers av fag og internasjonalt. 
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